U . 5 ® I ° CONTROL INTERNO USIESE <controlinterno@usiese.gov.co>

Unidad do Salud de Iagui. ESE

a3y,

Remision Plan de Mejoramiento Unidad de Salud de Ibagué
1 mensaje

GERENCIA USIESE <gerencia@usiese.gov.co> 14 de octubre de 2025, 17:00
Para: cmibague cmibague <cmibague@contraloriaibague.gov.co>
Cc: CONTROL INTERNO USIESE <controlinterno@usiese.gov.co>

Respetado Doctor Boris, reciba un cordial saludo de la Unidad de Salud de Ibagué ESE.

En atencion al comunicado CMI-RS-2025-00003702 recibido el pasado 6 de octubre de 2025, referente al Informe Final de la Auditoria Financiera de
Gestion y Resultados correspondiente a la vigencia 2024 de la Unidad de Salud de Ibagué — USI E.S.E, me permito remitir el plan de mejoramiento
suscrito por la ESE.

Cordialmente

YENNIFER NADIA GUZMAN CORRAL
Gerente (e)
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Alcaldia de -

U.S.I. IBAGUE

Unidad de Salud de Ibague E.5 €.

NuesroX sermsciN af Hoane de todoN

Ibagué, 14 de octubre de 2025

Doctor

BORIS ANDRES HURTADO INIGUEZ
Director Técnico de Control Fiscal Integral
CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE
cmibague@contraloriaibague.gov.co
controlfiscal@contraloriaibague.gov.co
Ibagué, Tolima

Asunto: Respuesta al comunicado CMI-RS-2025-00003702, Formulacién Plan de Mejoramiento.
Respetado Doctor Boris, reciba un cordial saludo de la Unidad de Salud de Ibagué ESE.

En atencion al comunicado CMI-RS-2025-00003702 recibido el pasado 6 de octubre de 2025,
referente al Informe Final de la Auditoria Financiera de Gestién y Resultados correspondiente a
la vigencia 2024 de la Unidad de Salud de Ibagué — US| E.S.E, por medio del presente me permito
informar que hemos analizado detalladamente los hallazgos administrativos reportados en el
documento adjunto.

De acuerdo con lo solicitado, hemos elaborado el Plan de Mejoramiento correspondiente para
dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas, el cual anexamos para su conocimiento y
revision, dentro del término maximo establecido en la Resolucion 300 de 2024.

Asimismo, confirmamos que fue diligenciado el formato de “EVALUACION SATISFACCION
SUJETO DE CONTROL” y fue remitido el 08 de octubre de 2025 al correo electrénico

cmibague@contraloriaibague.gov.co en el plazo establecido, quedando radicado con el
consecutivo CMI-RE-2025-00003911 del 09 de octubre de 2025.
Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

o Oorred,
N GUZMAN CORRAL
nte\(E)

Nombre Firma Fecha

Elaborado por Angie Julieth Rojas — Asesora Juridica US| ESE (D{xVGS\P 14-10-2025

Luz Yaned Ariza Forero — Profesional Apoyo Planeacién US| ESE

Magda Yurany Trilleras Yara — Asesora Oficina de Control interno US| ESE

Revisado y | (Revisado)

Aprobado por Yaneth Castillo Ramirez — Subgerente Administrativa y Financiera US| ESE

(Revisado y Aprobado)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Gerente de la Unidad de Salud de Ibagus.

14-10-2025

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS”
Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2655534 - 2739595
Email: gerencia@usiese.gov.co
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GRADO DE
AVANCE
RESULTADO Féilggutc)i;;:\ ANALISIS DE
A A - RESPONSABLE(S) DE LA FECHAS DE FECHA DE SEGUIMIENTO
RIGEN DESCRIPCION HALLAZ AUSA ACCION(ES) PREVENTIVA ACCION(E: RRECTIVA INDICADOR(E META Y RECUR! % INDICADOR |DE LAS META!
ORIG! SCRIPCIO GO CAUS, CCION(ES) (S) CCION(ES) COI C (S) ICADOR(ES) EJECUCION CURSOS INICIO TERMINACION (;E o] f)E S DE LA
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO ENTIDAD
DE LA
ENTIDAD
HALLAZGO Realizar seguimiento mensual del
ADMINISTRATIVO  No. 01 cierre presupuestal para validar cifras Numero de reuniones de Profesional Especializado Area
CON INCIDENCIA que se incorporardn en 10s informes| g, 1. ifcar fas cuentas por pagar en|S9UiMiento  realizadas  / 100% Financiera; Administrativo | 01/11/2025 |  13/04/2026
SANCIONATORIA Y de la cascada presupuestal de la ol aplicativo CHIP de acuerdo a la Numerq de reuniones de Profesional Universitario de
DISCIPLINARIA POR p'a;af‘:.""aCHﬁJA OBSERVA 'y ell csiructura y clasificacién CUIPO, para|S€9Uimiento programadas Presupuesto.
Administrat INCONSISTENCIAS EN|Ausencia de procedimiento de aplicativo : el presupuesto vigencia 2026.
mNStrAtve | REGISTROS conciliacion mensual idencia: Informe CHIP de la CGN
PRESUPUESTALES Primer Trimestre 2026
ENTRE CUIPO Y CASCADA Reclasificar las cuentas por pagar en : P Informe CHIP de la CGN i
PRESUPUESTAL DE LA el aplicativo CHIP de acuerdo a la|IMVersitario de Presupuesto. con ~ reclasificacion  de 100% Profesional Universitario Area |,y inisicativo | 1010412025 |  13/04/2026
UNIDAD DE SALUD DE tructura y clasificacion CUIPO. cuentas por pagar / Informe Presupuesto
IBAGUE U.S.| E.S.E. es Y : CHIP de la CGN a rendir.
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO _No. 02 : P Generar documento de relacién de
CON INCIDENCIA Realizar conciliaciones mensuales de las modificaciones del presupuesto
DISCIPLINARIA POR presupuesto con las areas de vigencia 2024 (NGmero ’; fec‘:!a del
SUBESTIMACION EN LA facturacion, cartera y tesoreria, con acto administrativo,  valor) los Numero de conciliaciones
. " PROYECCION DE|Ausencia de controles en lafel fin de garantizar una adecuada ' ¥ realizadas con acta / o Profesional Ur Area "
Administrativo i . i respectivos soportes. ) I 100% dministrativo 15/10/25 13/04/2026
INGRESOS Y FALTA DE |proyeccion del presupuesto. ejecucion presupuestal y realizar de Evidencia: Documento con relacion Numero de conciliaciones Presupuesto
MODIFICACIONES forma comecta las modificaciones soportes ) Y
PRESUPUESTALES que se requieran en el presupuesto P Pr
OPORTUNAS EN LA UNIDAD de la entidad. Universitario de Presupuesto
DE SALUD DE IBAGUE U.S.I P .
ESE
HALLAZGO i
Generar documento de relacion de
gg’\NMNISTRATN?NC:;‘jENc?i las modificaciones del presupuesto
Debilidad en procesos para la vigencia 2024 (Nimero y fecha del| . - i A
DISCIPLINARIA POR| . ) y .. - Numero de reuniones de Profesional Especializado Area
ejecucion presupuestal y falta de|Realizar seguimiento mensual delfacto administrativo, valor) y los 3 . 5
Administrativo DEBILIDADES EN EL controles en la ejecucion [cierre presupuestal entre lideres de|respectivos soportes. seguimiento  realizadas / 100% Financiera; Administrativo | 01/11/2025 13/04/2026
MANEJO PRESUPUESTAL i y y N . " Nimero de reuniones de Profesional Universitario de
presupuestal de Ingresos y|area Financiera. Evidencia: Documento con relacion y )
DE LA UNIDAD DE SALUD . y seguimiento programadas Presupuesto.
DE  IBAGUE USIMESE gastos de la vigencia 2024 soportes
PARA LA VIGENCIA F-ISCAL Responsable: Profesional
Universitario de Presupuesto.
DE 2024.
Subgerente Administrativa y
Financiera;
Asesor Juridico Externo Encargado
Realizar el cargue de la informacion de Contratacion:
Actualizar el Manual de|comespondiente. Profesional Universitario Area
HALLAZGO Contratacion, respecto a la|Evidencia: Cargue SECOP I Manual de Contratacion Almacén - Supervisora Contratos
ADMINISTRATIVO No. 4 EN publicacién de registros de la gestién|Responsable: Profesional | ctyalizado 100% 518y 611 de 2024; Administrativo 1/11/25 31/01/26
GESTION ~ CONTRACTUAL| » contractual, en cada fase del|Universitario Area  Almacén - Profesional Especializado Area
CON PRESUNTA [Debilidades en ellsegulmlento ¥|proceso. Supervisora Contratos 518 y 611 de Talento Humano - Supervisor
. INCIDENCIA DISCIPLINARIA |control de la gestion contractual ! Contrato 527 de 2024:
Administrativo Lo 2024; ontrato e H
POR INCUMPLIMIENTO AL resp.et.:(o del principio  de Profesional Especializado  Area Profesional Universitario Area
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD |publicidad. Talento Humano - Supervisor Contabilidad - Supervisor Contratos
iSBRLl(:ALSON FAL;: Ei Contrato 527 de 2024; 463 y 497 de 2024
PLATAFORMA SEGOP Il ] Profesional Universitario  Area| e
. Capacitar al Eersona\ enca.rg”ado de|Contabilidad - Supervisor Contratos Nurr.|ero de capacitaciones Profesional Especializado Area
la contratacion y supervision, en|463y 497 de 2024 realizadas con registro de Talento H )
temas relacionados con el estatuto y asistencia / Numero de 100% &,]en o Humano; Administrativo 1/01/26 31/01/26
. o Asesor Juridico Extemo Encargado
manual de contratacion, y el uso capacitaciones

correcto de la plataforma SECOP II.

de Contratacion
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HALLAZGO ADMINISTRATIO
No. 5 EN GESTION
CONTRACTUAL CON
PRESUNTA INCIDENCIA
SANCIONATORIA POR|Debilidades en los controles Implementar herramient d
RENDICION DE |establecidos al interior del area de pe. ? a de | erramiel a” ®|Realizar el cargue de la informacion
INFORMACION contratacion para realizar el forizacié e la L an iente. Alertas mensuales Técnico O tivo Area d
Administrativo |EXTEMPORANEA EN LA |[seguimiento a la informacién que|S¢M2 012310N ¥ _generacon G gjgencia: Reporte SIA OBSERVA |generadas / Alertas de 100% ecenico Dperativo Area de | Agministrativo |  14/10/25 13/04/26
i alertas de vencimientos, para la spore 5S¢ ] ) Contratacion
PLATAFORMA debe ser rendida a las diferentes dicién de inf las distint Responsable: Técnico Operativo|vencimientos identificadas
SIAOBSERVA. que rendicion de informes en [as disintas| 4 o4 de Contratacion
Exclusivamente  sobre los|requieren
contratos 331, 348, 369, 223,
227, 229, 422, 240, 242,
441, 264, 468, 497, 501 y
601 de la vigencia 2024
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO No. 6 EN|Debilidades en los controles 1mpl t h ent d
GESTION  CONTRACTUAL |establecidos al interior del area de s’:pueixiee%:ar de Iae:::::'ea?aiién coi Realizar el cargue de la informacion
CON PRESUNTA |contratacion para realizar el 9 forizacio . d correspondiente. Alertas mensuales Técnico O tivo A d
Administrativo  [INCIDENCIA seguimiento a la informacién que sle':“a °"Za°'°" ¥ ,ge‘”e’acw" |e Evidencia: Reporte SIA OBSERVA [generadas / Alertas de 100% ec"'°°c "‘e’i’ Vo Areade | aAdministrativo | 14/10/25 13/04/26
SANCIONATORIA POR NO|debe ser rendida a las diferentes f(re\diasw'nde ;‘e'nrc';mlen :SI Z\a:iam a Responsable: Técnico Operativo |vencimientos identificadas ontratacion
RENCION DE INFORMACION |plataformas estatales que el ¢ :0 @ informes en [as distintas| 4 o2 de Contratacion
EN LA PLATAFORMA SIA|requieren platatormas.
OBSERVA.
Actualizar el Manual de Subgeren?e Adrﬂlnl.slmllva y
e Financiera;
Contratacion, respecto a fa Asesor Juridico Externo Encargado
) ; o e Contratacion: ministrativo 5
ptesn e s s e Marie oo G o o Coniasin: i | 1125 | a0t
HALLAZGO su adecuada constitucién conforme P.;Z :::En:lf;pn?'_ag?::rv’g:?
ADMINISTRATIVO No. 07 EN a los estudios previos. Contrato 546 de 2024
GESTION  CONTRACTUAL, Aprobacién  indebida de la
CON PRESUNTA ia de respor o civil . Y 1 | Designar  un responsable  de Sub te Administrati
e . . aprobaciéon de las garantias quien N 5
INCIDENCIA DISCIPLINARIA P e lanual  para la bacién de | . . ubgerente Administrativa y
extracontractual por parte del|Supervision e interventoria, donde N Financiera;
Y PENAL POR LA supervisor  del contrato, sin|se especifique la  actividad debe revisar que se cumpla conforme Asesor Juridico Extemo Encargado
Administrativo [INADECUADA o " . . .p ‘qu . a lo estipulado en el estudio previo Manual para la Supervision u " 9 . "
verificar el cumplimiento de los|obligatoria de revisar el adecuado|. . o Y " N N N 100% de Contratacion: Administrativo 1/11/25 31/01/26
CONSTITUCION Y requisitos en el ient st Evidencia: Acto administrativo de|e interventoria actualizado Profesional E: alizado A
APROBACION DE q . . o y registros) designacion del responsable rotesional Especiajzado .rea
estudio previo y la minuta|de la etapa precontractual antes de A : Talento Humano - Supervisor
GARANTIAS o MY Responsable: Gerencia
CONTRACTUALES EN EL contractual. dar inicio a la ejecucion. Contrato 546 de 2024
CONTRATO No. 546 DE
2024. G itaci
Capacitar a los supervisores de N“'ve“’ de capacitaciones Profesional Especializado Area
ntrat n tem relacionad realizadas con registro de Talento Humano:
gontralos, en femas relacionados asistencia / Namero de 100% aiento Humano: Administrativo | 1/01/26 31/01/26
con el manual de contratacién, y el capacitaciones Asesor Juridico Extemo Encargado
ejercicio de la supervision P de Contratacion
HALLAZSO Actualizar el Manual para la Subgerente Administrativa y
ADMINISTRATIVO - No.8, » pupiicidad en los informes de|Supenvision e interventoria, donde Francior:
gng‘ON CONT?,\?SBEQE; actividades de noviembre y|se  especiique la = actividad Cargar el informe  comecto|Manual para la Supervision Asesor Juridico Extemo Encargado
DISCIPLINARIA. PENAL Y diciembre de d20|24' que Impld:n obligatoria de revls.ar elyader?uado lente al mes e interventoria actualizado 100% de C: ion; (<] 1/11/25 31/01/26
’ la on del cL o del o ici
FISCAL POR VALOR DE|" . ) de la etapa precontractual antes de|d€ diciembre de 2024, detallando las Subgerente de Servicios -
Administrativo |811:436.666 MICTE g:{f;‘zn"z;fzﬂ;’::ﬁ:f;?ggm‘; dar mide o la ejeoucion. actividades ejecutadas. Supervisor Contrato 582 de 2024
PRESUNTO un control efectivo  sobre el Evidencia: Cargue SECOP Il
INCUMPLIMIENTO cumplimiento de las obligaciones Responsable: Subgerente de
icios - i Nu di itaci i
CONTRACTUAL contractuales, incluyendo la|Capacitar a los supervisores de Servicios - Supenvsor Contrato 582 umero © capactaciones Profesional Especializado Area
DEFICIENCIAS EN LA rificacion del tenido de los|contratos, en temas relacionados de 2024 realizadas con registro de Talento Humano;
SUPERVISION pEL |Vereacion del contenido de los y » asistencia / Nuimero de 100% 2 ; Administrativo | 1/01/26 31/01/26
informes entregados. con el manual de contratacién, y el capacitaciones Asesor Juridico Extemo Encargado
gg':‘LR\ﬁ;%BN;E %852232; 01 ejercicio de la supervision P de Contratacion
HALLAZGO No se realiza el ajuste formal del|Actualizar el Manual para la Subgere:::aAniir:rr;l.stranva y
ADMINISTRATIVO No. 9 -|contrato tras la reduccion [Supervision e interventoria, respecto Asesor Juridico Extem(‘) Encargado
GESTION  CONTRACTUAL-|presupuestal y tampoco se ejercié [al procedimiento de modificacion Manual para la Supervision 100% de C: s 9 A o 111125 31/01/26
CON PRESUNTA |control sobre la ejecucion dentro|contractual debido a las distintas|, . . e interventoria actualizado ° y P
Liquidar el Contrato 518 de 2024 y Profesional Universitario Area
INCIDENCIA DISCIPLINARIA|del plazo contractual por parte de|causas y el deber de control y realizar el pago comespondiente al Almacén - Supervisora Contrato
POR PRESUNTA |los funcionarios encargados. Asi|reporte oportuno de iregularidades. proveedor. pag P 518F;e 2024
EJECUCION mismo, se permitio la ion de — .
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Administrativo |[EXTEMPORANEA Y SIN[ios elementos de suministro e T
- " 518 de 2024 fimada
RESPALDO generando obligaciones fuera del|Capacitar a los supervisores de X .
. . Responsable: Profesionall . I
PRESUPUESTAL periodo de  ejecucién, sin|contratos, en temas relacionados| N < - Numero de capacitaciones . . .
) i Universitario Area Almacén - ) Profesional Especializado Area
SUFICIENTE, CON|legalizacién formal. Ademas, se|con el manual de contratacién, el s N Contrato 518 de 2024 realizadas con registro de Talento H )
DEFICIENCIAS EN LA |evidencian fallas en el ejercicio de |ejercicio de la  supervision y upervisora Gontrato © asistencia / Numero de 100% AsesorJur&i]de\;ooExtLelsTr\aon:nca ado Administrativo 1/01/26 31/01/26
SUPERVISION DEL|la supervision contractual, al no|consecuencias de ejecutar| capacitaciones de Contratacién 9
CONTRATO No. 518 DEL 23|advertir  ni  prevenir  estas|actividades por fuera del plazo de
DE AGOSTO DE 2024. imegularidades. ejecucion o sin legalizacion formal.
. el Manual de Contratacién Subgeren?e Administmliva y
en la etapa precontractual, respecto A J dFlnagc:era' E d
al procedimiento de planeacion Manual de Contratacion sesor Juridico Extemo ncarga °
e N 100% de C A 1/11/25 31/01/26
contractual que contemple la revision Actualizado Prof | Universitario A
técnica, juridica, presupuestal, entre o .eslor!a nlversl.ano poyo
otros aspectos. Hospitalario - Supervisor Contrato
pecios. 573 de 2024
Subgerente Administrativa y
3 - . Financiera;
HALLAZGO Disefiar y aprobar  formato |Certificar el cumplimiento del UbJ?w F t Estudi . Asesor Juridico Extemo Encargado
ADMINI§TRAT\VO No. 10 —|Falta de y control por|gstandari de estudio previo de|contractual por parte del supervisor ormato studio  previo 100% de C A 1/11/25 31/01/26
GESTION CONTRACTUAL -|parte del supervisor del contrato, | conveniencia y oportunidad. de acuerdo al informe final y realizar|AProbado. Profesional Universitario Apoyo
PRESUNTO asi como debilidades en el el respectivo pago. Hospitalario - Supervisor Contrato
Administrativo INCUMPLIMIENTO proceso de gestlon documental y Evidencia: certificacion de 573 de 2024
CONTRACTUAL Ylen la i oportuna de to y soporte de pago — -
DEFICIENCIAS ~ EN  LA|los actos contractuales necesarios contrato 573 de 2024 Subgerente Administrativa y
SUPERVISION DEL |para dar continuidad, terminacion Pr Financiera;
CONTRATO NO. 573 DEL 28 |o liquidacién al contrato. Disefiar y aprobar  checklist| yniversitario Apoyo Hospitalario - Formato Checklist Etapa de Asesor Juridico Extemo Encargado
obligatorio de planeacién contractual i Planeacion Contractual 100% de C A o 1/11/25 31/01/26
DE OCTUBRE DE 2024. Supervisor Contrato 573 de 2024
con tiempos Aprobado Profesional Universitario Apoyo
Hospitalario - Supervisor Contrato
573 de 2024
Capacitar al personal encargado de . L
o Numero de capacitaciones . - i
la contratacion y supervision, en lizad, tro d Profesional Especializado Area
temas relacionados con el estatuto y req \zadascon rgg\s ro de Talento Humano; L .
. asistencia / Namero de 100% ) Administrativo 1/01/26 31/01/26
manual de contratacion, tacion Asesor Juridico Externo Encargado
especificamente la gestion capaitaciones de Contratacion
contractual en todas etapas.
FALLAZGU
ADMINI§TRAT\VO No. 11 EN Actualizar el Manual de Contratacién Subgere;?e Ad.mlnl.strallva y
GESTION ~ CONTRACTUAL en la etapa precontractual, respecto inanciera;
CON INCIDENCIA al procedimiento de planeacion Manual de Contratacién Asesor Juridico Extemo Encargado
ion deficiente del| o P P e |Liquidar el Contrato 527 de 2024 y . 100% de C A o | 11125 31/01/26
DISCIPLINARIA POR|Una _ planeacion de. o contractual que contemple la revision Actualizado o
DEBILIDAD EN LA|contrato, por la omisién de las técnica, juridica, presupuestal, entre realizar el pago comespondiente al Profesional Especializado Area
ESTRUCTURACION DEL |especificaciones técnicas minimas | oy aépectos ! ’ proveedor. Talento Humano - Supervisor
Administrati ESTUDIO PREVIO, FRENTE|de los items 1 al 17, de los . Evidencia: Liquidacién del Contrato Contrato 527 de 2024
nistratvo 1o" LA OMISION  DE|senvicios a contratar, impidi 527 de 2024 fimada
ESPECIFICACIONES definir con claridad su necesidad, Pr
TECNICAS DEL ITEM 1 AL [funcionalidad, calidad y Disefiar y aprobar formato Especializado Area Talento Humano - Subgerente Administrativa y
17 FRENTE A LOS COSTOS |condiciones de prestacion. . " Supervisor Contrato 527 de 2024 Formato  Estudio  previo o Financiera; - .
DE VIGILANCIA POR es:]avn:air:aido de (;si:‘(:;odprevwo de Aprobado. 100% Asesor Juridico Extemo Encargado Administrativo 1/11/25 31/01/26
SISTEMA INALAMBRICO Y conveniencia y oportunidad. de Contratacion
VIGILANCIA  PRESENCIAL
OCI CANTRATA NA B0
HALLAZGO Actualizar el Manual de Contratacion Subgere;?e Adrnlnl.slrallva y
ADMINISTRATIVO No. 12 EN|Debilidades en el ejercicio de la|en la etapa precontractual, respecto A - Juridi |na£xct|e: En d
GESTION CONTRACTUAL [supervision contractual, por parte|al procedimiento de planeacion|Liquidar el Contrato 527 de 2024 y|Manual de Contratacion sesor Juridico » o carga °
N 3 . . " N 100% de C 1/11/25 31/01/26
CON INCIDENCIA [del funcionario designado, quien |contractual que contemple la revision (realizar el pago comespondiente al|Actualizado Prof IE alizado A
DISCIPLINARIA, PENAL Y |omiti6 verificar y exigir los soportes [técnica, juridica, presupuestal, entre|proveedor. ;ole:;on: mSanC'aslza ON. rera
Administrativo FISCAL POR VALOR DE|que acreditaran la ejecucion (otros aspectos. Evidencia: Liquidacién del Contrato a?: °| l: 22(;;‘ UZ%GZA'SO
$182.630.852. POR|efectiva de las obligaciones 527 de 2024 fimada ontrato °
INADECUADA SUPERVISION contractuales, contraviniendo los : P
Y AUSENCIA DE EVIDENCIA |principios y deberes establecidos Disefiar y aprobar formato Especializado Area Talento Humano - Subgerente Administrativa y
EN LA EJECUCION DEL|en el rr.|'arco normativo de la estandarizado de estudio previo de Supervisor Contrato 527 de 2024 Formato  Estudio  previo 100% ) Financiera; Administrativo 111125 31/01/26
CONTRATO NO. 527 DEL 30 |contratacion estatal. .. Aprobado. Asesor Juridico Extemo Encargado
conveniencia y oportunidad
DE AGOSTO DE 2024. ) de Contratacion
Actualizar ol Manual de Subgerente Administrativa y
Contratacién, respecto a Asesor Jundi:lga;::tl:::;a Encargado
HALLAZGO aprobacion de las garantias como Manual de Contratacion 100% de C 9 A 111725 31/01/26
ADMINISTRATIVO  No. 13 punto de control donde se verifique actualizado Profesional Universitario Apoyo
GESTION  CONTRACTUAL Aprobacion indebida  de  la|! adecuada constitucion conforme Hospitalario - Su ervisorCo‘:n:latu
CON PRESUNTA |- a los estudios previos. P P

garantia de CUMPLIMIENTO DEL

INCIDENCIA DISCIPLINARIAIZZ

Desianar  un  responsable de

264 de 2024
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6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
TONTRATO y omision de 1@ " - -
Y PENAL POR DEFICIENCIA| (o otia de: LA CALIDAD Y|Actualizar el Manual para la|2PrOP200N de las garantias quien Subgerente Administrativa y
EN LA EXPEDICION DE LA L . . debe revisar que se cumpla conforme . 5
! CORRECTO  FUNCIONAMIENTO|Supervision e interventoria, donde Financiera;
GARANTIA: CUMPLIMIENTO . L a lo estipulado en el estudio previo B
. " DE LOS BIENES Y EQUIPOS|se especifique la actividad N . L " . Asesor Juridico Externo Encargado
Administrativo |[DEL  CONTRATO Y LA . - . Evidencia: Acto administrativo de|Manual para la Supervision "
5 |SUMINISTRADOS por parte del|obligatoria de revisar el adecuado| A N y N 100% de C H A o 111125 31/01/26
OMISION DE LA GARANTIA: ) . designacion del responsable e interventoria actualizado " rei
supervisor  del contrato, sin|desarrollo (procedimiento y registros) . " Profesional Universitario Apoyo
DE LA CALIDAD Y o " Responsable: Profesional . . .
verificar el cumplimiento de los|de la etapa precontractual antes de . N ) Hospitalario - Supervisor Contrato
CORRECTO requisitos  establecidos en el|dar inici \a ei ion Universitario Apoyo Hospitalario - 264 de 2024
FUNCIONAMIENTO DE LOS| >3 P0% =8 | o e @ fa ejecacion. Supervisor Contrato 264 de 2024 ©
BIENES Y  EQuipos|ionoe P y
SUMINISTRADOS EN EL : ¢ tar \ wisores d Numero de capacitaciones Profesional E: alizado A
CONTRATO No. 264 DE e o s oo realizadas con registro de O e oo frea
2024. contratos, en temas relaclonados asistencia / Namero de 100% aento Fumano; Administrativo | 1/01/26 31/01/26
con el manual de contratacion, y el capacitaciones Asesor Juridico Extero Encargado
ejercicio de la supervision de Contratacion
_|Actualizar el Manual para la - "
LaSUmd;d de SaIL!dl de Il?ague Supenvision e interventoria, donde Subgerez::aAngir::.r;l.slmllvay
(USI) E.S.E. no realizé los a.Jusles se especifique la actividad " | as i A g oo H e ’
) dientes| opigatoria de revisar el adecuado R rentoia notumimado 100% S 1929 | Administrativo | 1/11/25 31/01/26
o una vez vencido el plazp de| yesarrollo (procedimiento y registros) e interventoria actualizado odonte. e (El;\draracslon, y
HALLAZ! eJecuc.lon del cor}tralo, omitiendo de la etapa precontractual antes de lontologa er - Supervisora
ADMINISTRATIVO No. 14 fonﬂgllzar una‘p‘mrmga o adoptar| dar inicio a la ejecucion. Contrato 549 de 2024
CON PRESUNTA|medidas administrativas para su
INCIDENCIA DISCIPLINARIA [legalizacién. Asimismo, no se Liquidar el Contrato 549 de 2024 y
Y PENAL, - GESTION|ejercié un control efectivo sobre la realizar el pago comespondiente al
CONTRACTUAL - POSIBLE|ejecucion dentro del témino proveedor.
Administrativo |EJECUCION CONTRACTUAL |contractual, permitiendo la Evidencia: Liquidacién del Contrato
EXTEMPORANEA Y  SIN|recepcién de insumos 549 de 2024 fimada
RESPALDO LEGAL, ASI odc.mto!og\cos y la generacién de . Respor,sable: Odontdloga Lider - Namero de capacitaciones . o )
COMO, DEFICIENCIA EN LA |obligaciones contractuales por|Capacitar a los supervisores de|Supervisora Contrato 549 de 2024 realizadas con registo de Profesional Especializado Area
SUPERVISION DEL |fuera del periodo establecido, sin|contratos, en temas relacionados / Numero de 100% Talento Humano: Administrativo | 1/01/26 31/01/26
CONTRATO NO. 549 DEL 3|el respectivo soporte legal. Lo[con el manual de contratacion, y el capacitaciones Asesor Juridico Extemo Encargado
DE OCTUBRE DE 2024. anterior evidencia deficiencias en|ejercicio de la supervision programadas de Contratacion
el ejercicio de la supervision
contractual, al no advertir ni
prevenir oportunamente dichas
iregularidades.
Actualizar el Manual de Contratacion Subgere;::aAnig::.stranva y
:F . rz?epda\rriéenctgn“jgua‘vlar::zi;:: Manual de Contratacion Asesor Juridico Extemo Encargado
P P e : 100% de C ion; 1111/25 31/01/26
contractual que contemple la revision Actualizado . . )
. L Profesional Universitario Apoyo
técnica, juridica, presupuestal, entre . . .
Hospitalario - Supervisor Contrato
otros aspectos. 107 de 2024
HALLAZGO . Falta de verificacion por parte Subgeren?e Adminislmliva y
ADMINISTRATIVO No. 15 N Financiera;
GESTION CONTRACTUAL del supervisor del cumplimiento de Disefiar bar format A  Juridico Exteme En g
los requisitos de experiencia isena Y aprol a» ormato Liquidar el Contrato 107 de 2024|Formato  Estudio  previo sesor Juridico Exte 9, cargado - .
CON PRESUNTA i estandarizado de estudio previo de 100% de Contratacion; Administrativo | 1/11/25 31/01/26
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, definidos en los estudios previos, 3 ) firmada Aprobado. fesi X ¢
PENAL Y FISCAL POF& permitiendo el inicio del contrato conveniencia y oportunidad. Evidencia: Liquidacion del Contrato Pro .eslon.al Unlverslfano Apoyo
Administrativo sin el personal idoneo. 107 de 2024 fimada Hospitalario - Supervisor Contrato
VALOR DE $167.129.200. « Defi t ion del 107 de 2024
POR INCONSISTENCIAS EN|' 2°hoente revision de h X o
LA CELEBRACION v de la poliza por parte del Universitario Apoyo Hospitalario - Subgerente Administrativa y
EJECUCION DEL [SuPervisor o del area juridica Supervisor Contrato 107 de 2024 Financiera;
CONTRATO NO. 107 DE|2ntes delinicio de la ejecucion del(Disefiar y  aprobar  checklist Formato Checklist Etapa de Asesor Juridico Extemo Encargado
2024. contrato. obligatorio de planeacién contractual Planeacion Contractual 100% de C ion; A 1/11/25 31/01/26
con tiempos Aprobado Profesional Universitario Apoyo
Hospitalario - Supervisor Contrato
107 de 2024
Capacitar al Eersona\ enca.rg”ado de Nomero de capacitaciones . - )
la contratacién y supervisién, en " Profesional Especializado Area
t Jacionad | estatut realizadas con registro de Talento H )
emas relacionados con e1 estatuto y asistencia / Numero de 100% alento Fumano; Administrativo | 1/01/26 31/01/26
manual de contratacion, . Asesor Juridico Externo Encargado
P " capacitaciones .
especificamente la gestion de Contratacion
programadas
contractual en todas etapas.
Actualizar el Manual de Contratacion Subgeren?e Admlnl.strallva y
en la etapa precontractual, respecto Financiera;
1 dimiento  d VI neacion Manual d Contratacion Asesor Juridico Externo Encargado
- Falta de verificacion por parte|3 Procedimiento de pla ea.c.(? anua ¢ ontratacio 100% de C ion; 1111/25 31/01/26
contractual que contemple la revision Actualizado

del supervisor del contrato
respecto al cumplimiento de los
perfiles exigidos en los estudios

nravine antac da la eiienri Aal

técnica, juridica, presupuestal, entre
otros aspectos.

Profesional Universitario Apoyo
Hospitalario - Supervisor Contrato
614 de 2024
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- —
acta de inicio. Ausencia de Subgeren?e Adrnlnl.slmllva y
de control intemo|n. = Financiera;
e o o miontq qo|0isenar 'y aprobar  formato Formato Estudio  previo Asesor Juridico Extemo Encargado
HALLAZGO lque garan} |§:en ehcut;‘ﬁ \m:en Ddel estandarizado de estudio previo de Liquid | Contrato 614 de 2024|Aprobado p 100% de Contratacion; Administrativo 1/11/25 31/01/26
ADMINISTRATIVO  NO. 0s rneqlu‘llsl :‘5 ra ”a"t s @€l conveniencia y oportunidad. ﬂ:g:“dar el Contrato e P : Profesional Universitario Apoyo
GESTION  CONTRACTUAL; |Persenal tecnico propuesto. nada Hospitalario - Supervisor Contrato
+ Falta de actualizacion o Evidencia: Liquidacion del Contrato
. POR DEBILIDADES EN LA P 614 de 2024
Administrativo CELEBRACION modificacion formal del plazo 614 de 2024 firmada Subgerente Administrativa y
en los tudi : P Financiera;
EJECUCION DEL - . e 5 h N ) N 4
CONTRATO NO 614 D |Previos al momento de la fima del|Disefiar y ~ aprobar  checkiist|Universitario  Apoyo Hospitalario -|Formato Checklist Etapa de Asesor Juridico Extemo Encargado
2024 acta de inicio. obligatorio de planeacion contractual|Supervisor Contrato 614 de 20240 |Planeacion Contractual 100% de Contratacion; Administrativo 1/11/25 31/01/26
* Falta de control por parte del|con tiempos Aprobado Profesional Universitario Apoyo
contratista en el cumplimiento de Hospitalario - Supervisor Contrato
sus obligaciones laborales y 614 de 2024
omisién  del  supervisor del
contrato al nq verificar que (od.o el Capacitar al personal encargado de Namero de capacitaciones
Ze[)s':nal tvaUIaT'lod esluvlTra la contratacion y supervision, en realizadas con preg\stm de Profesional Especializado Area
ebidamente  reportado  en 1as|temas relacionados con el estatuto y " ; o Talento Humano; -
planillas de seguridad social. manual de contratacion, S:S;i;:caion/es Nimero - de 100% Asesor Juridico Extemno Encargado Administrativo 1101726 31/01/26
especificamente la gestion P de Contratacion
contractual en todas etapas.
Actualizar el Manual (Ele conlmlaqon, Subgerente Administrativa y
aclarando el plazo maximo que tiene|Presentacion de cuenta de cobro con Financiera;
HALLAZGO el contratista para presentar factura, |soporte, anexando la planila de|panyal de  Contratacion N Asesor Juridico Extemno Encargado
ADMINISTRATIVO No.17 cuenta de cobro o equivalente con|pago de la seguridad social del mes actualizado 100% de C . ] 1/11/25 31/01/26
GESTION CONTRACTUAL -, o on log|SOPOMES  de cumplimiento de|de abri 2024, por parte del Médico Supervisor Contrato 232 de
CON PRESUNTA " dministrati | cor para el|contratista y verificacion del
Administrativo  [INCIDENCIA DISCIPLINARIA ;99‘5 "I’sa ! ; strativos o fa °arlga respectivo pago. cumplimiento del objeto contractual
POR INCUMPLIMIENTO AL|%¢ '@ Informacion —a —fas por parte del supervisor y de acuerdo
PAGO DE LA SEGURIDAD pondientes a ello ordenar pago.
SOCIAL DEL CONTRATO No. . Evidencia: Cargue SECOP II Numero de capacitaciones . .- A
Capacitar a los supervisores de L Profesional Especializado Area
2%2. contratos, en temas i Médico Y con registro de Talento Humano;
’ " Contrato 232 de 2024 asistencia / Numero de 100% . N Administrativo 1/01/26 31/01/26
con el manual de contratacién, y el capacitaciones Asesor Juridico Externo Encargado
ejercicio de la supervision P de Contratacion
) . o Informes  trimestrales  de
Se evidencia una deficiencia en el avance del Plan Anual de
ejercicio de control, seguimiento y[Publicar en la pagina web Informes Auditorias y Seguimientos
verificacién por parte de la Oficina de avance de cumplmiento del Plan publicados  /  Informes 100% Asesora Oficina de Control Intemo [Administrativo |~ 1/11/25 31/01/26
de Control Intemo frente a la|Anual de Auditorias y Seguimientos 3 . ) H trales d del
. " " Vigencia. Publicar seguimientos realizados por|timestrales de avance del
HALLAZGO de las gencia la Oficina de Control Int los|Plan Anual de Auditorias y
ADMINISTRATIVO  No. 18 |programadas y el cumplimiento de :I 'C'"Ia ne ) °""° ntemo a los b
CON INCIDENCIA [los compromisos establecidos en anle: "nsluclona s, v
Administrativo | DISCIPLINARIA POR|el Plan Anual de Auditorias y en Z':ize“iizfg‘éargue of pagina web
DEBILIDADES EN EL|los planes de ‘mejf)lram\enlo .us\esé,gov.co Informes de seguimientos a
SISTEMA DE CONTROL |institucional. Esta situacion refleja .- Planes publicados en
INTERNO FISCAL una debiidad en la gestion y|Publicar Asesora Oficina. de
gestion y b / Informes de
i6 la Oficina de Control Intemo a Ios Control Intemo pagina we
supervision de los procesos de 't a planes
auditoria intema, lo cual afecta la|Planes Institucionales, contemplados programados en el Plan 100% Asesora Oficina de Control Intemo |Administrativo 14/10/25 13/04/26
eficacia del sistema de control|en el Plan Anual de Auditorias y Anual de  Auditorias
intemo de la entidad. Seguimientos Vigencia Seguimientos de la
vigencia.

.

YENNIFER NADI

Elaborado por: Lideres de proceso
Revisado por: Yaneth Castillo Rami

Subgerente Administrativa y Financiera
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Alcaldia de -

U.S.I. IBAGUE

Unidad de Salud de Ibague E.5 €.

NuesroX sermsciN af Hoane de todoN

Ibagué, 14 de octubre de 2025

Doctor

BORIS ANDRES HURTADO INIGUEZ
Director Técnico de Control Fiscal Integral
CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE
cmibague@contraloriaibague.gov.co
controlfiscal@contraloriaibague.gov.co
Ibagué, Tolima

Asunto: Respuesta al comunicado CMI-RS-2025-00003702, Formulacién Plan de Mejoramiento.
Respetado Doctor Boris, reciba un cordial saludo de la Unidad de Salud de Ibagué ESE.

En atencion al comunicado CMI-RS-2025-00003702 recibido el pasado 6 de octubre de 2025,
referente al Informe Final de la Auditoria Financiera de Gestién y Resultados correspondiente a
la vigencia 2024 de la Unidad de Salud de Ibagué — US| E.S.E, por medio del presente me permito
informar que hemos analizado detalladamente los hallazgos administrativos reportados en el
documento adjunto.

De acuerdo con lo solicitado, hemos elaborado el Plan de Mejoramiento correspondiente para
dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas, el cual anexamos para su conocimiento y
revision, dentro del término maximo establecido en la Resolucion 300 de 2024.

Asimismo, confirmamos que fue diligenciado el formato de “EVALUACION SATISFACCION
SUJETO DE CONTROL” y fue remitido el 08 de octubre de 2025 al correo electrénico

cmibague@contraloriaibague.gov.co en el plazo establecido, quedando radicado con el
consecutivo CMI-RE-2025-00003911 del 09 de octubre de 2025.
Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

o Oorred,
N GUZMAN CORRAL
nte\(E)

Nombre Firma Fecha

Elaborado por Angie Julieth Rojas — Asesora Juridica US| ESE (D{xVGS\P 14-10-2025

Luz Yaned Ariza Forero — Profesional Apoyo Planeacién US| ESE

Magda Yurany Trilleras Yara — Asesora Oficina de Control interno US| ESE

Revisado y | (Revisado)

Aprobado por Yaneth Castillo Ramirez — Subgerente Administrativa y Financiera US| ESE

(Revisado y Aprobado)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Gerente de la Unidad de Salud de Ibagus.

14-10-2025

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS”
Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2655534 - 2739595
Email: gerencia@usiese.gov.co
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GRADO DE
AVANCE
RESULTADO Féilggutc)i;;:\ ANALISIS DE
A A - RESPONSABLE(S) DE LA FECHAS DE FECHA DE SEGUIMIENTO
RIGEN DESCRIPCION HALLAZ AUSA ACCION(ES) PREVENTIVA ACCION(E: RRECTIVA INDICADOR(E META Y RECUR! % INDICADOR |DE LAS META!
ORIG! SCRIPCIO GO CAUS, CCION(ES) (S) CCION(ES) COI C (S) ICADOR(ES) EJECUCION CURSOS INICIO TERMINACION (;E o] f)E S DE LA
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO ENTIDAD
DE LA
ENTIDAD
HALLAZGO Realizar seguimiento mensual del
ADMINISTRATIVO  No. 01 cierre presupuestal para validar cifras Numero de reuniones de Profesional Especializado Area
CON INCIDENCIA que se incorporardn en 10s informes| g, 1. ifcar fas cuentas por pagar en|S9UiMiento  realizadas  / 100% Financiera; Administrativo | 01/11/2025 |  13/04/2026
SANCIONATORIA Y de la cascada presupuestal de la ol aplicativo CHIP de acuerdo a la Numerq de reuniones de Profesional Universitario de
DISCIPLINARIA POR p'a;af‘:.""aCHﬁJA OBSERVA 'y ell csiructura y clasificacién CUIPO, para|S€9Uimiento programadas Presupuesto.
Administrat INCONSISTENCIAS EN|Ausencia de procedimiento de aplicativo : el presupuesto vigencia 2026.
mNStrAtve | REGISTROS conciliacion mensual idencia: Informe CHIP de la CGN
PRESUPUESTALES Primer Trimestre 2026
ENTRE CUIPO Y CASCADA Reclasificar las cuentas por pagar en : P Informe CHIP de la CGN i
PRESUPUESTAL DE LA el aplicativo CHIP de acuerdo a la|IMVersitario de Presupuesto. con ~ reclasificacion  de 100% Profesional Universitario Area |,y inisicativo | 1010412025 |  13/04/2026
UNIDAD DE SALUD DE tructura y clasificacion CUIPO. cuentas por pagar / Informe Presupuesto
IBAGUE U.S.| E.S.E. es Y : CHIP de la CGN a rendir.
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO _No. 02 : P Generar documento de relacién de
CON INCIDENCIA Realizar conciliaciones mensuales de las modificaciones del presupuesto
DISCIPLINARIA POR presupuesto con las areas de vigencia 2024 (NGmero ’; fec‘:!a del
SUBESTIMACION EN LA facturacion, cartera y tesoreria, con acto administrativo,  valor) los Numero de conciliaciones
. " PROYECCION DE|Ausencia de controles en lafel fin de garantizar una adecuada ' ¥ realizadas con acta / o Profesional Ur Area "
Administrativo i . i respectivos soportes. ) I 100% dministrativo 15/10/25 13/04/2026
INGRESOS Y FALTA DE |proyeccion del presupuesto. ejecucion presupuestal y realizar de Evidencia: Documento con relacion Numero de conciliaciones Presupuesto
MODIFICACIONES forma comecta las modificaciones soportes ) Y
PRESUPUESTALES que se requieran en el presupuesto P Pr
OPORTUNAS EN LA UNIDAD de la entidad. Universitario de Presupuesto
DE SALUD DE IBAGUE U.S.I P .
ESE
HALLAZGO i
Generar documento de relacion de
gg’\NMNISTRATN?NC:;‘jENc?i las modificaciones del presupuesto
Debilidad en procesos para la vigencia 2024 (Nimero y fecha del| . - i A
DISCIPLINARIA POR| . ) y .. - Numero de reuniones de Profesional Especializado Area
ejecucion presupuestal y falta de|Realizar seguimiento mensual delfacto administrativo, valor) y los 3 . 5
Administrativo DEBILIDADES EN EL controles en la ejecucion [cierre presupuestal entre lideres de|respectivos soportes. seguimiento  realizadas / 100% Financiera; Administrativo | 01/11/2025 13/04/2026
MANEJO PRESUPUESTAL i y y N . " Nimero de reuniones de Profesional Universitario de
presupuestal de Ingresos y|area Financiera. Evidencia: Documento con relacion y )
DE LA UNIDAD DE SALUD . y seguimiento programadas Presupuesto.
DE  IBAGUE USIMESE gastos de la vigencia 2024 soportes
PARA LA VIGENCIA F-ISCAL Responsable: Profesional
Universitario de Presupuesto.
DE 2024.
Subgerente Administrativa y
Financiera;
Asesor Juridico Externo Encargado
Realizar el cargue de la informacion de Contratacion:
Actualizar el Manual de|comespondiente. Profesional Universitario Area
HALLAZGO Contratacion, respecto a la|Evidencia: Cargue SECOP I Manual de Contratacion Almacén - Supervisora Contratos
ADMINISTRATIVO No. 4 EN publicacién de registros de la gestién|Responsable: Profesional | ctyalizado 100% 518y 611 de 2024; Administrativo 1/11/25 31/01/26
GESTION ~ CONTRACTUAL| » contractual, en cada fase del|Universitario Area  Almacén - Profesional Especializado Area
CON PRESUNTA [Debilidades en ellsegulmlento ¥|proceso. Supervisora Contratos 518 y 611 de Talento Humano - Supervisor
. INCIDENCIA DISCIPLINARIA |control de la gestion contractual ! Contrato 527 de 2024:
Administrativo Lo 2024; ontrato e H
POR INCUMPLIMIENTO AL resp.et.:(o del principio  de Profesional Especializado  Area Profesional Universitario Area
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD |publicidad. Talento Humano - Supervisor Contabilidad - Supervisor Contratos
iSBRLl(:ALSON FAL;: Ei Contrato 527 de 2024; 463 y 497 de 2024
PLATAFORMA SEGOP Il ] Profesional Universitario  Area| e
. Capacitar al Eersona\ enca.rg”ado de|Contabilidad - Supervisor Contratos Nurr.|ero de capacitaciones Profesional Especializado Area
la contratacion y supervision, en|463y 497 de 2024 realizadas con registro de Talento H )
temas relacionados con el estatuto y asistencia / Numero de 100% &,]en o Humano; Administrativo 1/01/26 31/01/26
. o Asesor Juridico Extemo Encargado
manual de contratacion, y el uso capacitaciones

correcto de la plataforma SECOP II.

de Contratacion
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HALLAZGO ADMINISTRATIO
No. 5 EN GESTION
CONTRACTUAL CON
PRESUNTA INCIDENCIA
SANCIONATORIA POR|Debilidades en los controles Implementar herramient d
RENDICION DE |establecidos al interior del area de pe. ? a de | erramiel a” ®|Realizar el cargue de la informacion
INFORMACION contratacion para realizar el forizacié e la L an iente. Alertas mensuales Técnico O tivo Area d
Administrativo |EXTEMPORANEA EN LA |[seguimiento a la informacién que|S¢M2 012310N ¥ _generacon G gjgencia: Reporte SIA OBSERVA |generadas / Alertas de 100% ecenico Dperativo Area de | Agministrativo |  14/10/25 13/04/26
i alertas de vencimientos, para la spore 5S¢ ] ) Contratacion
PLATAFORMA debe ser rendida a las diferentes dicién de inf las distint Responsable: Técnico Operativo|vencimientos identificadas
SIAOBSERVA. que rendicion de informes en [as disintas| 4 o4 de Contratacion
Exclusivamente  sobre los|requieren
contratos 331, 348, 369, 223,
227, 229, 422, 240, 242,
441, 264, 468, 497, 501 y
601 de la vigencia 2024
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO No. 6 EN|Debilidades en los controles 1mpl t h ent d
GESTION  CONTRACTUAL |establecidos al interior del area de s’:pueixiee%:ar de Iae:::::'ea?aiién coi Realizar el cargue de la informacion
CON PRESUNTA |contratacion para realizar el 9 forizacio . d correspondiente. Alertas mensuales Técnico O tivo A d
Administrativo  [INCIDENCIA seguimiento a la informacién que sle':“a °"Za°'°" ¥ ,ge‘”e’acw" |e Evidencia: Reporte SIA OBSERVA [generadas / Alertas de 100% ec"'°°c "‘e’i’ Vo Areade | aAdministrativo | 14/10/25 13/04/26
SANCIONATORIA POR NO|debe ser rendida a las diferentes f(re\diasw'nde ;‘e'nrc';mlen :SI Z\a:iam a Responsable: Técnico Operativo |vencimientos identificadas ontratacion
RENCION DE INFORMACION |plataformas estatales que el ¢ :0 @ informes en [as distintas| 4 o2 de Contratacion
EN LA PLATAFORMA SIA|requieren platatormas.
OBSERVA.
Actualizar el Manual de Subgeren?e Adrﬂlnl.slmllva y
e Financiera;
Contratacion, respecto a fa Asesor Juridico Externo Encargado
) ; o e Contratacion: ministrativo 5
ptesn e s s e Marie oo G o o Coniasin: i | 1125 | a0t
HALLAZGO su adecuada constitucién conforme P.;Z :::En:lf;pn?'_ag?::rv’g:?
ADMINISTRATIVO No. 07 EN a los estudios previos. Contrato 546 de 2024
GESTION  CONTRACTUAL, Aprobacién  indebida de la
CON PRESUNTA ia de respor o civil . Y 1 | Designar  un responsable  de Sub te Administrati
e . . aprobaciéon de las garantias quien N 5
INCIDENCIA DISCIPLINARIA P e lanual  para la bacién de | . . ubgerente Administrativa y
extracontractual por parte del|Supervision e interventoria, donde N Financiera;
Y PENAL POR LA supervisor  del contrato, sin|se especifique la  actividad debe revisar que se cumpla conforme Asesor Juridico Extemo Encargado
Administrativo [INADECUADA o " . . .p ‘qu . a lo estipulado en el estudio previo Manual para la Supervision u " 9 . "
verificar el cumplimiento de los|obligatoria de revisar el adecuado|. . o Y " N N N 100% de Contratacion: Administrativo 1/11/25 31/01/26
CONSTITUCION Y requisitos en el ient st Evidencia: Acto administrativo de|e interventoria actualizado Profesional E: alizado A
APROBACION DE q . . o y registros) designacion del responsable rotesional Especiajzado .rea
estudio previo y la minuta|de la etapa precontractual antes de A : Talento Humano - Supervisor
GARANTIAS o MY Responsable: Gerencia
CONTRACTUALES EN EL contractual. dar inicio a la ejecucion. Contrato 546 de 2024
CONTRATO No. 546 DE
2024. G itaci
Capacitar a los supervisores de N“'ve“’ de capacitaciones Profesional Especializado Area
ntrat n tem relacionad realizadas con registro de Talento Humano:
gontralos, en femas relacionados asistencia / Namero de 100% aiento Humano: Administrativo | 1/01/26 31/01/26
con el manual de contratacién, y el capacitaciones Asesor Juridico Extemo Encargado
ejercicio de la supervision P de Contratacion
HALLAZSO Actualizar el Manual para la Subgerente Administrativa y
ADMINISTRATIVO - No.8, » pupiicidad en los informes de|Supenvision e interventoria, donde Francior:
gng‘ON CONT?,\?SBEQE; actividades de noviembre y|se  especiique la = actividad Cargar el informe  comecto|Manual para la Supervision Asesor Juridico Extemo Encargado
DISCIPLINARIA. PENAL Y diciembre de d20|24' que Impld:n obligatoria de revls.ar elyader?uado lente al mes e interventoria actualizado 100% de C: ion; (<] 1/11/25 31/01/26
’ la on del cL o del o ici
FISCAL POR VALOR DE|" . ) de la etapa precontractual antes de|d€ diciembre de 2024, detallando las Subgerente de Servicios -
Administrativo |811:436.666 MICTE g:{f;‘zn"z;fzﬂ;’::ﬁ:f;?ggm‘; dar mide o la ejeoucion. actividades ejecutadas. Supervisor Contrato 582 de 2024
PRESUNTO un control efectivo  sobre el Evidencia: Cargue SECOP Il
INCUMPLIMIENTO cumplimiento de las obligaciones Responsable: Subgerente de
icios - i Nu di itaci i
CONTRACTUAL contractuales, incluyendo la|Capacitar a los supervisores de Servicios - Supenvsor Contrato 582 umero © capactaciones Profesional Especializado Area
DEFICIENCIAS EN LA rificacion del tenido de los|contratos, en temas relacionados de 2024 realizadas con registro de Talento Humano;
SUPERVISION pEL |Vereacion del contenido de los y » asistencia / Nuimero de 100% 2 ; Administrativo | 1/01/26 31/01/26
informes entregados. con el manual de contratacién, y el capacitaciones Asesor Juridico Extemo Encargado
gg':‘LR\ﬁ;%BN;E %852232; 01 ejercicio de la supervision P de Contratacion
HALLAZGO No se realiza el ajuste formal del|Actualizar el Manual para la Subgere:::aAniir:rr;l.stranva y
ADMINISTRATIVO No. 9 -|contrato tras la reduccion [Supervision e interventoria, respecto Asesor Juridico Extem(‘) Encargado
GESTION  CONTRACTUAL-|presupuestal y tampoco se ejercié [al procedimiento de modificacion Manual para la Supervision 100% de C: s 9 A o 111125 31/01/26
CON PRESUNTA |control sobre la ejecucion dentro|contractual debido a las distintas|, . . e interventoria actualizado ° y P
Liquidar el Contrato 518 de 2024 y Profesional Universitario Area
INCIDENCIA DISCIPLINARIA|del plazo contractual por parte de|causas y el deber de control y realizar el pago comespondiente al Almacén - Supervisora Contrato
POR PRESUNTA |los funcionarios encargados. Asi|reporte oportuno de iregularidades. proveedor. pag P 518F;e 2024
EJECUCION mismo, se permitio la ion de — .
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Administrativo |[EXTEMPORANEA Y SIN[ios elementos de suministro e T
- " 518 de 2024 fimada
RESPALDO generando obligaciones fuera del|Capacitar a los supervisores de X .
. . Responsable: Profesionall . I
PRESUPUESTAL periodo de  ejecucién, sin|contratos, en temas relacionados| N < - Numero de capacitaciones . . .
) i Universitario Area Almacén - ) Profesional Especializado Area
SUFICIENTE, CON|legalizacién formal. Ademas, se|con el manual de contratacién, el s N Contrato 518 de 2024 realizadas con registro de Talento H )
DEFICIENCIAS EN LA |evidencian fallas en el ejercicio de |ejercicio de la  supervision y upervisora Gontrato © asistencia / Numero de 100% AsesorJur&i]de\;ooExtLelsTr\aon:nca ado Administrativo 1/01/26 31/01/26
SUPERVISION DEL|la supervision contractual, al no|consecuencias de ejecutar| capacitaciones de Contratacién 9
CONTRATO No. 518 DEL 23|advertir  ni  prevenir  estas|actividades por fuera del plazo de
DE AGOSTO DE 2024. imegularidades. ejecucion o sin legalizacion formal.
. el Manual de Contratacién Subgeren?e Administmliva y
en la etapa precontractual, respecto A J dFlnagc:era' E d
al procedimiento de planeacion Manual de Contratacion sesor Juridico Extemo ncarga °
e N 100% de C A 1/11/25 31/01/26
contractual que contemple la revision Actualizado Prof | Universitario A
técnica, juridica, presupuestal, entre o .eslor!a nlversl.ano poyo
otros aspectos. Hospitalario - Supervisor Contrato
pecios. 573 de 2024
Subgerente Administrativa y
3 - . Financiera;
HALLAZGO Disefiar y aprobar  formato |Certificar el cumplimiento del UbJ?w F t Estudi . Asesor Juridico Extemo Encargado
ADMINI§TRAT\VO No. 10 —|Falta de y control por|gstandari de estudio previo de|contractual por parte del supervisor ormato studio  previo 100% de C A 1/11/25 31/01/26
GESTION CONTRACTUAL -|parte del supervisor del contrato, | conveniencia y oportunidad. de acuerdo al informe final y realizar|AProbado. Profesional Universitario Apoyo
PRESUNTO asi como debilidades en el el respectivo pago. Hospitalario - Supervisor Contrato
Administrativo INCUMPLIMIENTO proceso de gestlon documental y Evidencia: certificacion de 573 de 2024
CONTRACTUAL Ylen la i oportuna de to y soporte de pago — -
DEFICIENCIAS ~ EN  LA|los actos contractuales necesarios contrato 573 de 2024 Subgerente Administrativa y
SUPERVISION DEL |para dar continuidad, terminacion Pr Financiera;
CONTRATO NO. 573 DEL 28 |o liquidacién al contrato. Disefiar y aprobar  checklist| yniversitario Apoyo Hospitalario - Formato Checklist Etapa de Asesor Juridico Extemo Encargado
obligatorio de planeacién contractual i Planeacion Contractual 100% de C A o 1/11/25 31/01/26
DE OCTUBRE DE 2024. Supervisor Contrato 573 de 2024
con tiempos Aprobado Profesional Universitario Apoyo
Hospitalario - Supervisor Contrato
573 de 2024
Capacitar al personal encargado de . L
o Numero de capacitaciones . - i
la contratacion y supervision, en lizad, tro d Profesional Especializado Area
temas relacionados con el estatuto y req \zadascon rgg\s ro de Talento Humano; L .
. asistencia / Namero de 100% ) Administrativo 1/01/26 31/01/26
manual de contratacion, tacion Asesor Juridico Externo Encargado
especificamente la gestion capaitaciones de Contratacion
contractual en todas etapas.
FALLAZGU
ADMINI§TRAT\VO No. 11 EN Actualizar el Manual de Contratacién Subgere;?e Ad.mlnl.strallva y
GESTION ~ CONTRACTUAL en la etapa precontractual, respecto inanciera;
CON INCIDENCIA al procedimiento de planeacion Manual de Contratacién Asesor Juridico Extemo Encargado
ion deficiente del| o P P e |Liquidar el Contrato 527 de 2024 y . 100% de C A o | 11125 31/01/26
DISCIPLINARIA POR|Una _ planeacion de. o contractual que contemple la revision Actualizado o
DEBILIDAD EN LA|contrato, por la omisién de las técnica, juridica, presupuestal, entre realizar el pago comespondiente al Profesional Especializado Area
ESTRUCTURACION DEL |especificaciones técnicas minimas | oy aépectos ! ’ proveedor. Talento Humano - Supervisor
Administrati ESTUDIO PREVIO, FRENTE|de los items 1 al 17, de los . Evidencia: Liquidacién del Contrato Contrato 527 de 2024
nistratvo 1o" LA OMISION  DE|senvicios a contratar, impidi 527 de 2024 fimada
ESPECIFICACIONES definir con claridad su necesidad, Pr
TECNICAS DEL ITEM 1 AL [funcionalidad, calidad y Disefiar y aprobar formato Especializado Area Talento Humano - Subgerente Administrativa y
17 FRENTE A LOS COSTOS |condiciones de prestacion. . " Supervisor Contrato 527 de 2024 Formato  Estudio  previo o Financiera; - .
DE VIGILANCIA POR es:]avn:air:aido de (;si:‘(:;odprevwo de Aprobado. 100% Asesor Juridico Extemo Encargado Administrativo 1/11/25 31/01/26
SISTEMA INALAMBRICO Y conveniencia y oportunidad. de Contratacion
VIGILANCIA  PRESENCIAL
OCI CANTRATA NA B0
HALLAZGO Actualizar el Manual de Contratacion Subgere;?e Adrnlnl.slrallva y
ADMINISTRATIVO No. 12 EN|Debilidades en el ejercicio de la|en la etapa precontractual, respecto A - Juridi |na£xct|e: En d
GESTION CONTRACTUAL [supervision contractual, por parte|al procedimiento de planeacion|Liquidar el Contrato 527 de 2024 y|Manual de Contratacion sesor Juridico » o carga °
N 3 . . " N 100% de C 1/11/25 31/01/26
CON INCIDENCIA [del funcionario designado, quien |contractual que contemple la revision (realizar el pago comespondiente al|Actualizado Prof IE alizado A
DISCIPLINARIA, PENAL Y |omiti6 verificar y exigir los soportes [técnica, juridica, presupuestal, entre|proveedor. ;ole:;on: mSanC'aslza ON. rera
Administrativo FISCAL POR VALOR DE|que acreditaran la ejecucion (otros aspectos. Evidencia: Liquidacién del Contrato a?: °| l: 22(;;‘ UZ%GZA'SO
$182.630.852. POR|efectiva de las obligaciones 527 de 2024 fimada ontrato °
INADECUADA SUPERVISION contractuales, contraviniendo los : P
Y AUSENCIA DE EVIDENCIA |principios y deberes establecidos Disefiar y aprobar formato Especializado Area Talento Humano - Subgerente Administrativa y
EN LA EJECUCION DEL|en el rr.|'arco normativo de la estandarizado de estudio previo de Supervisor Contrato 527 de 2024 Formato  Estudio  previo 100% ) Financiera; Administrativo 111125 31/01/26
CONTRATO NO. 527 DEL 30 |contratacion estatal. .. Aprobado. Asesor Juridico Extemo Encargado
conveniencia y oportunidad
DE AGOSTO DE 2024. ) de Contratacion
Actualizar ol Manual de Subgerente Administrativa y
Contratacién, respecto a Asesor Jundi:lga;::tl:::;a Encargado
HALLAZGO aprobacion de las garantias como Manual de Contratacion 100% de C 9 A 111725 31/01/26
ADMINISTRATIVO  No. 13 punto de control donde se verifique actualizado Profesional Universitario Apoyo
GESTION  CONTRACTUAL Aprobacion indebida  de  la|! adecuada constitucion conforme Hospitalario - Su ervisorCo‘:n:latu
CON PRESUNTA |- a los estudios previos. P P

garantia de CUMPLIMIENTO DEL

INCIDENCIA DISCIPLINARIAIZZ

Desianar  un  responsable de

264 de 2024
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TONTRATO y omision de 1@ " - -
Y PENAL POR DEFICIENCIA| (o otia de: LA CALIDAD Y|Actualizar el Manual para la|2PrOP200N de las garantias quien Subgerente Administrativa y
EN LA EXPEDICION DE LA L . . debe revisar que se cumpla conforme . 5
! CORRECTO  FUNCIONAMIENTO|Supervision e interventoria, donde Financiera;
GARANTIA: CUMPLIMIENTO . L a lo estipulado en el estudio previo B
. " DE LOS BIENES Y EQUIPOS|se especifique la actividad N . L " . Asesor Juridico Externo Encargado
Administrativo |[DEL  CONTRATO Y LA . - . Evidencia: Acto administrativo de|Manual para la Supervision "
5 |SUMINISTRADOS por parte del|obligatoria de revisar el adecuado| A N y N 100% de C H A o 111125 31/01/26
OMISION DE LA GARANTIA: ) . designacion del responsable e interventoria actualizado " rei
supervisor  del contrato, sin|desarrollo (procedimiento y registros) . " Profesional Universitario Apoyo
DE LA CALIDAD Y o " Responsable: Profesional . . .
verificar el cumplimiento de los|de la etapa precontractual antes de . N ) Hospitalario - Supervisor Contrato
CORRECTO requisitos  establecidos en el|dar inici \a ei ion Universitario Apoyo Hospitalario - 264 de 2024
FUNCIONAMIENTO DE LOS| >3 P0% =8 | o e @ fa ejecacion. Supervisor Contrato 264 de 2024 ©
BIENES Y  EQuipos|ionoe P y
SUMINISTRADOS EN EL : ¢ tar \ wisores d Numero de capacitaciones Profesional E: alizado A
CONTRATO No. 264 DE e o s oo realizadas con registro de O e oo frea
2024. contratos, en temas relaclonados asistencia / Namero de 100% aento Fumano; Administrativo | 1/01/26 31/01/26
con el manual de contratacion, y el capacitaciones Asesor Juridico Extero Encargado
ejercicio de la supervision de Contratacion
_|Actualizar el Manual para la - "
LaSUmd;d de SaIL!dl de Il?ague Supenvision e interventoria, donde Subgerez::aAngir::.r;l.slmllvay
(USI) E.S.E. no realizé los a.Jusles se especifique la actividad " | as i A g oo H e ’
) dientes| opigatoria de revisar el adecuado R rentoia notumimado 100% S 1929 | Administrativo | 1/11/25 31/01/26
o una vez vencido el plazp de| yesarrollo (procedimiento y registros) e interventoria actualizado odonte. e (El;\draracslon, y
HALLAZ! eJecuc.lon del cor}tralo, omitiendo de la etapa precontractual antes de lontologa er - Supervisora
ADMINISTRATIVO No. 14 fonﬂgllzar una‘p‘mrmga o adoptar| dar inicio a la ejecucion. Contrato 549 de 2024
CON PRESUNTA|medidas administrativas para su
INCIDENCIA DISCIPLINARIA [legalizacién. Asimismo, no se Liquidar el Contrato 549 de 2024 y
Y PENAL, - GESTION|ejercié un control efectivo sobre la realizar el pago comespondiente al
CONTRACTUAL - POSIBLE|ejecucion dentro del témino proveedor.
Administrativo |EJECUCION CONTRACTUAL |contractual, permitiendo la Evidencia: Liquidacién del Contrato
EXTEMPORANEA Y  SIN|recepcién de insumos 549 de 2024 fimada
RESPALDO LEGAL, ASI odc.mto!og\cos y la generacién de . Respor,sable: Odontdloga Lider - Namero de capacitaciones . o )
COMO, DEFICIENCIA EN LA |obligaciones contractuales por|Capacitar a los supervisores de|Supervisora Contrato 549 de 2024 realizadas con registo de Profesional Especializado Area
SUPERVISION DEL |fuera del periodo establecido, sin|contratos, en temas relacionados / Numero de 100% Talento Humano: Administrativo | 1/01/26 31/01/26
CONTRATO NO. 549 DEL 3|el respectivo soporte legal. Lo[con el manual de contratacion, y el capacitaciones Asesor Juridico Extemo Encargado
DE OCTUBRE DE 2024. anterior evidencia deficiencias en|ejercicio de la supervision programadas de Contratacion
el ejercicio de la supervision
contractual, al no advertir ni
prevenir oportunamente dichas
iregularidades.
Actualizar el Manual de Contratacion Subgere;::aAnig::.stranva y
:F . rz?epda\rriéenctgn“jgua‘vlar::zi;:: Manual de Contratacion Asesor Juridico Extemo Encargado
P P e : 100% de C ion; 1111/25 31/01/26
contractual que contemple la revision Actualizado . . )
. L Profesional Universitario Apoyo
técnica, juridica, presupuestal, entre . . .
Hospitalario - Supervisor Contrato
otros aspectos. 107 de 2024
HALLAZGO . Falta de verificacion por parte Subgeren?e Adminislmliva y
ADMINISTRATIVO No. 15 N Financiera;
GESTION CONTRACTUAL del supervisor del cumplimiento de Disefiar bar format A  Juridico Exteme En g
los requisitos de experiencia isena Y aprol a» ormato Liquidar el Contrato 107 de 2024|Formato  Estudio  previo sesor Juridico Exte 9, cargado - .
CON PRESUNTA i estandarizado de estudio previo de 100% de Contratacion; Administrativo | 1/11/25 31/01/26
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, definidos en los estudios previos, 3 ) firmada Aprobado. fesi X ¢
PENAL Y FISCAL POF& permitiendo el inicio del contrato conveniencia y oportunidad. Evidencia: Liquidacion del Contrato Pro .eslon.al Unlverslfano Apoyo
Administrativo sin el personal idoneo. 107 de 2024 fimada Hospitalario - Supervisor Contrato
VALOR DE $167.129.200. « Defi t ion del 107 de 2024
POR INCONSISTENCIAS EN|' 2°hoente revision de h X o
LA CELEBRACION v de la poliza por parte del Universitario Apoyo Hospitalario - Subgerente Administrativa y
EJECUCION DEL [SuPervisor o del area juridica Supervisor Contrato 107 de 2024 Financiera;
CONTRATO NO. 107 DE|2ntes delinicio de la ejecucion del(Disefiar y  aprobar  checklist Formato Checklist Etapa de Asesor Juridico Extemo Encargado
2024. contrato. obligatorio de planeacién contractual Planeacion Contractual 100% de C ion; A 1/11/25 31/01/26
con tiempos Aprobado Profesional Universitario Apoyo
Hospitalario - Supervisor Contrato
107 de 2024
Capacitar al Eersona\ enca.rg”ado de Nomero de capacitaciones . - )
la contratacién y supervisién, en " Profesional Especializado Area
t Jacionad | estatut realizadas con registro de Talento H )
emas relacionados con e1 estatuto y asistencia / Numero de 100% alento Fumano; Administrativo | 1/01/26 31/01/26
manual de contratacion, . Asesor Juridico Externo Encargado
P " capacitaciones .
especificamente la gestion de Contratacion
programadas
contractual en todas etapas.
Actualizar el Manual de Contratacion Subgeren?e Admlnl.strallva y
en la etapa precontractual, respecto Financiera;
1 dimiento  d VI neacion Manual d Contratacion Asesor Juridico Externo Encargado
- Falta de verificacion por parte|3 Procedimiento de pla ea.c.(? anua ¢ ontratacio 100% de C ion; 1111/25 31/01/26
contractual que contemple la revision Actualizado

del supervisor del contrato
respecto al cumplimiento de los
perfiles exigidos en los estudios

nravine antac da la eiienri Aal

técnica, juridica, presupuestal, entre
otros aspectos.

Profesional Universitario Apoyo
Hospitalario - Supervisor Contrato
614 de 2024
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- —
acta de inicio. Ausencia de Subgeren?e Adrnlnl.slmllva y
de control intemo|n. = Financiera;
e o o miontq qo|0isenar 'y aprobar  formato Formato Estudio  previo Asesor Juridico Extemo Encargado
HALLAZGO lque garan} |§:en ehcut;‘ﬁ \m:en Ddel estandarizado de estudio previo de Liquid | Contrato 614 de 2024|Aprobado p 100% de Contratacion; Administrativo 1/11/25 31/01/26
ADMINISTRATIVO  NO. 0s rneqlu‘llsl :‘5 ra ”a"t s @€l conveniencia y oportunidad. ﬂ:g:“dar el Contrato e P : Profesional Universitario Apoyo
GESTION  CONTRACTUAL; |Persenal tecnico propuesto. nada Hospitalario - Supervisor Contrato
+ Falta de actualizacion o Evidencia: Liquidacion del Contrato
. POR DEBILIDADES EN LA P 614 de 2024
Administrativo CELEBRACION modificacion formal del plazo 614 de 2024 firmada Subgerente Administrativa y
en los tudi : P Financiera;
EJECUCION DEL - . e 5 h N ) N 4
CONTRATO NO 614 D |Previos al momento de la fima del|Disefiar y ~ aprobar  checkiist|Universitario  Apoyo Hospitalario -|Formato Checklist Etapa de Asesor Juridico Extemo Encargado
2024 acta de inicio. obligatorio de planeacion contractual|Supervisor Contrato 614 de 20240 |Planeacion Contractual 100% de Contratacion; Administrativo 1/11/25 31/01/26
* Falta de control por parte del|con tiempos Aprobado Profesional Universitario Apoyo
contratista en el cumplimiento de Hospitalario - Supervisor Contrato
sus obligaciones laborales y 614 de 2024
omisién  del  supervisor del
contrato al nq verificar que (od.o el Capacitar al personal encargado de Namero de capacitaciones
Ze[)s':nal tvaUIaT'lod esluvlTra la contratacion y supervision, en realizadas con preg\stm de Profesional Especializado Area
ebidamente  reportado  en 1as|temas relacionados con el estatuto y " ; o Talento Humano; -
planillas de seguridad social. manual de contratacion, S:S;i;:caion/es Nimero - de 100% Asesor Juridico Extemno Encargado Administrativo 1101726 31/01/26
especificamente la gestion P de Contratacion
contractual en todas etapas.
Actualizar el Manual (Ele conlmlaqon, Subgerente Administrativa y
aclarando el plazo maximo que tiene|Presentacion de cuenta de cobro con Financiera;
HALLAZGO el contratista para presentar factura, |soporte, anexando la planila de|panyal de  Contratacion N Asesor Juridico Extemno Encargado
ADMINISTRATIVO No.17 cuenta de cobro o equivalente con|pago de la seguridad social del mes actualizado 100% de C . ] 1/11/25 31/01/26
GESTION CONTRACTUAL -, o on log|SOPOMES  de cumplimiento de|de abri 2024, por parte del Médico Supervisor Contrato 232 de
CON PRESUNTA " dministrati | cor para el|contratista y verificacion del
Administrativo  [INCIDENCIA DISCIPLINARIA ;99‘5 "I’sa ! ; strativos o fa °arlga respectivo pago. cumplimiento del objeto contractual
POR INCUMPLIMIENTO AL|%¢ '@ Informacion —a —fas por parte del supervisor y de acuerdo
PAGO DE LA SEGURIDAD pondientes a ello ordenar pago.
SOCIAL DEL CONTRATO No. . Evidencia: Cargue SECOP II Numero de capacitaciones . .- A
Capacitar a los supervisores de L Profesional Especializado Area
2%2. contratos, en temas i Médico Y con registro de Talento Humano;
’ " Contrato 232 de 2024 asistencia / Numero de 100% . N Administrativo 1/01/26 31/01/26
con el manual de contratacién, y el capacitaciones Asesor Juridico Externo Encargado
ejercicio de la supervision P de Contratacion
) . o Informes  trimestrales  de
Se evidencia una deficiencia en el avance del Plan Anual de
ejercicio de control, seguimiento y[Publicar en la pagina web Informes Auditorias y Seguimientos
verificacién por parte de la Oficina de avance de cumplmiento del Plan publicados  /  Informes 100% Asesora Oficina de Control Intemo [Administrativo |~ 1/11/25 31/01/26
de Control Intemo frente a la|Anual de Auditorias y Seguimientos 3 . ) H trales d del
. " " Vigencia. Publicar seguimientos realizados por|timestrales de avance del
HALLAZGO de las gencia la Oficina de Control Int los|Plan Anual de Auditorias y
ADMINISTRATIVO  No. 18 |programadas y el cumplimiento de :I 'C'"Ia ne ) °""° ntemo a los b
CON INCIDENCIA [los compromisos establecidos en anle: "nsluclona s, v
Administrativo | DISCIPLINARIA POR|el Plan Anual de Auditorias y en Z':ize“iizfg‘éargue of pagina web
DEBILIDADES EN EL|los planes de ‘mejf)lram\enlo .us\esé,gov.co Informes de seguimientos a
SISTEMA DE CONTROL |institucional. Esta situacion refleja .- Planes publicados en
INTERNO FISCAL una debiidad en la gestion y|Publicar Asesora Oficina. de
gestion y b / Informes de
i6 la Oficina de Control Intemo a Ios Control Intemo pagina we
supervision de los procesos de 't a planes
auditoria intema, lo cual afecta la|Planes Institucionales, contemplados programados en el Plan 100% Asesora Oficina de Control Intemo |Administrativo 14/10/25 13/04/26
eficacia del sistema de control|en el Plan Anual de Auditorias y Anual de  Auditorias
intemo de la entidad. Seguimientos Vigencia Seguimientos de la
vigencia.
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